Kaufmannische Schulen Tecklenburger Land
des Kreises Steinfurt
Berufskolleg mit Wirtschaftsgymnasium

Schulprogramm

LEITBILD, LEITSATZE UND QUALITATSSTANDARDS

(beschlossen auf der Schulkonferenz am 30.09.2025)



Leitbild der Schule

Die Kaufmannischen Schulen Tecklenburger Land wollen als ,Haus des
Lernens® ein Ort sein, an dem alle respektvoll und freundlich miteinander
umgehen, jeder in seiner Individualitat geachtet und Vielfalt
wertgeschatzt wird. Dies verstehen wir als Basis fur erfolgreiches
Lernen, gemeinschaftliches Arbeiten und die Forderung der Gesundheit
aller Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Leitsatz 1

Wir arbeiten respektvoll miteinander und kommunizieren offen und direkt.

Leitziele

Wir férdern eine Schul- und Unterrichtsatmosphare, die von gegenseitigem Respekt
gepragt ist.

Wir kommunizieren und informieren uns gegenseitig offen und transparent.

Wir arbeiten in Teams zusammen.

Wir erarbeiten die weitere Schulentwicklung im gemeinsamen Diskurs.

Wir streben eine transparente Arbeitsverteilung innerhalb des Kollegiums an.

Qualitatsstandards

In den Bildungsgangen werden Lehrer*innen-Teams gebildet, wodurch sich eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit ergibt.

Im Rahmen von Padagogischen Tagen, in Besprechungen von Schulleitung und
Lehrerrat und in regelmaRigen Konferenzen wird die Entwicklung der Schule
gemeinsam diskutiert und abgestimmt.

Wir arbeiten bei schwierigen Situationen zwischen den Mitgliedern der
Schulgemeinschaft mit einem schuleinheitlichen Konflikt- und Krisenmanagement.
Durch digitale Instrumente wie die Homepage, WebUntis, die KSTL-Cloud, MS-Office
Teams und den E-Mail-Dienst wird innerhalb der Schulgemeinschaft offen
kommuniziert und Uber Arbeitsergebnisse informiert.

Durch den Geschaftsverteilungsplan sowie das Vertretungsplankonzept wird die
Arbeitsverteilung innerhalb des Kollegiums transparent gestaltet.

Jedem neuen Kollegen und jeder neuen Kollegin wird ein Mentor bzw. eine Mentorin
an die Seite gestellt, der/die beim Einstieg in die neue Schule hilft.



Leitsatz 2

Wir erleben Zusammenhalt und Akzeptanz in einem gemeinsam gestalteten aktiven
Schulleben.

Leitziele

Wir schaffen ein Schulklima von Wertschatzung und Akzeptanz, in dem sich alle
Beteiligten sicher und frei entfalten kénnen.

Wir bestarken unsere Schiler*innen darin, flr sich und andere Verantwortung zu
Ubernehmen.

Wir starken das Gemeinschaftsgefihl und die Teamorientierung an unserer Schule.
Wir unterstutzen Schiler*innen darin, kulturelle und religiése Toleranz zu entwickeln
und ihre Identitat zu finden.

Qualitatsstandards

Wir fuhren regelmaRig besondere Schulveranstaltungen und Projekte durch, die das
Wir-Gefiihl der Klassen sowie der gesamten Schulgemeinschaft starken und jeder
Schilerin und jedem Schuler Mdglichkeiten zur kreativen Entfaltung oder zum
sozialen Engagement bieten.

Alle am Lernprozess Beteiligten einigen sich zu Beginn des Schuljahres bzw. der
Ausbildungszeit auf gemeinschaftliche Regeln fiir einen respektvollen, offenen und
wertschatzenden Umgang miteinander.

Wir erarbeiten ein Konzept zum Schutz vor und zum Umgang mit Gewalt und
sexualisierter Gewalt an der Schule.

Alle Schilerinnen und Schiler der Vollzeitklassen lernen durch die Einfihrungstage
sich und die Schule kennen.

In allen Klassen stellen wir durch unser Konfliktmanagement eine lernférderliche,
entspannte und teamorientierte Unterrichtsatmosphare sicher.

Alle Schiler*innen haben die Mdglichkeit, sich in den Pausen sowie aulerhalb der
Unterrichtszeiten in zusatzlichen Lern- und Begegnungsraumen im Schulgebaude,
z.B. im Foyer und in dem neuen Begegnungsraum im 5.Stock, aufzuhalten und
auszutauschen.

Jede Klasse hat die Moglichkeit, Klassenfahrten gemafl dem Schulfahrtenprogramm
durchzufthren.

Zur Forderung einer Kultur der gegenseitigen Wertschatzung wird in
Vollzeitbildungsgéngen mindestens einmal jahrlich ein Sozialkompetenztraining
durchgeflihrt.



Leitsatz 3

Wir fordern und beraten unsere Schiiler*innen individuell bei schulischen und
auBerschulischen Herausforderungen.

Leitziele

Wir unterstitzen unsere Schiler*innen individuell, damit sie schulische und berufliche
Anforderungen bewaltigen kénnen.

Wir beraten unsere Schilerinnen Uber weitere schulische Laufbahnmdglichkeiten
sowie bezliglich des Ubergangs ins Berufsleben.

Wir leiten unsere Schiler*innen beim Einsatz von effektiven Lernmethoden an.

Wir befahigen unsere Schilerinnen zu selbststandigem und eigenverantwortlichem
Lernen.

Wir begleiten unsere Schiler*innen bei persdnlichen, schulischen und
auflerschulischen Problemen.

Qualitatsstandards

Im Rahmen eines Konzepts zum Lerncoaching bietet ein Lehrer*innenteam den
Schiler*innen aller Bildungsgange Hilfestellung zur Selbstmotivation und bei der
Entwicklung eigener Lernstrategien an.

Wir fordern unsere Schuler*innen in den vollzeitschulischen Bildungsgangen durch
gezielten Forderunterricht, v.a. in den Prafungsfachern.

Gefluchtete Schuler*innen im Vollzeitunterricht (IFK, FFM) werden in der beruflichen
Orientierung durch eine MpT-Kraft unterstitzt, die ihnen bei Praktikumssuche,
Berufsberatung und Bewerbungen hilft.

Gefluchtete Schiler*innen im Vollzeitunterricht (IFK, BFS) haben die Mdglichkeit, sich
in Férderkursen auf das Deutsche Sprachdiplom (DSD) vorzubereiten und dieses
abzulegen.

Alle unsere Schiller*innen haben die Mdglichkeit, sich bei schulischen und
persdnlichen Problemen durch das Beratungsteam aus Schulsozialarbeitern und
Beratungslehrer*innen beraten zu lassen.

Wir unterstiitzen die berufliche Orientierung und die Ausbildungsplatzsuche der
Schulerinnen und Schuler durch die Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit und
Ausbildungslotsen.

Durch das multiprofessionelle Team (MpT) koordinieren wir alle Formen individueller
Forderung an unserer Schule.



Leitsatz 4

Wir erachten kulturelle Vielfalt als Gewinn und leben diese in der europaischen
Zusammenarbeit.

Leitziele

e Wir fordern die Zusammenarbeit von Schiler*innen mit unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund.

o Wir thematisieren die Integration unterschiedlicher Kulturen in Deutschland im
Unterricht.

e Wir férdern die Begegnung unserer Schuler*innen mit Schiler*innen anderer
europaischer Schulen.

e Wir arbeiten mit anderen europaischen Schulen an internationalen Projekten.

e Wir befahigen unsere Schuler*innen durch ein umfassendes Angebot im Bereich
Fremdsprachen dazu, ihre beruflichen Chancen auch im Ausland zu verbessern.

Qualitatsstandards

e Alle Schiler*innen nehmen am ,Tag der Vielfalt® teil, bei dem sie in Arbeitsgruppen
aus verschiedenen Klassen Aspekte von Vielfalt im Zusammenleben erarbeiten.

¢ In den Klassen der Hoheren Berufsfachschule wird das Schwerpunktthema
.Fremdheit* regelmafig in der Oberstufe behandelt.

e Unsere Schiler*innen gestalten Projekte zu gemeinsamen Themen mit
Schiler*innen anderer europaischer Schulen, z.B. in Zwolle.

e Durch jahrliche Gedenkstattenfahrten ins europaische Ausland, v.a. nach Polen,
setzen sich Schiler*innen unserer Schule mit europaischen historischen
Entwicklungen und heutiger Erinnerungskultur auseinander.

e Schiler*innen unserer Schule haben die Mdglichkeit, berufsbezogene KMK-
Zertifikatsprifungen in Englisch und Spanisch abzulegen.



Leitsatz 5

Wir legen als ,,Gute gesunde Schule”“ besonderen Wert auf die aktive Bewahrung und
Forderung der Gesundheit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Leitziele

Wir sind aktives Mitglied im Landesprogramm Bildung und Gesundheit NRW und
entwickeln so unsere MalRnahmen zur Forderung der Schuler*innen- und
Lehrer*innengesundheit standig weiter.

Wir unterstltzen ein ganzheitliches, gesundheitsférderndes Arbeitsklima, das
wir als Basis fur erfolgreiches Lernen und gemeinschaftliches Arbeiten
verstehen.

Wir férdern Motivation und Wohlbefinden zur Verbesserung der
Lebensqualitat aller Beteiligten.

Wir starken das Gesundheits- und Sicherheitsbewusstsein aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft durch die Vermittlung von gesundheitsférdernden Inhalten
und Verhaltensweisen in Unterricht und Schulleben.

Wir verstehen Gesundheitsférderung auch als Weg zur Férderung und Verbesserung
der Qualitat der Bildung.

Qualitatsstandards

Als ,Gute gesunde Schule® arbeiten wir mit externen Partnern wie Krankenkassen,
der Unfallkasse NRW, Beratungsstellen, der Polizei, der Caritas oder dem DRK
zusammen.

Wir kooperieren mit anderen ,Guten gesunden Schulen® und nehmen regelmafiig an
Regionalkonferenzen und inhaltlichen Fortbildungen teil.

Wir nutzen als Instrument zur Schulentwicklung und Evaluation IQES-Online und
fuhren jahrlich ein Screening durch.

Tage der Schiler*innen- und Lehrer*innengesundheit sowie Projekte zur
Gesundheitsforderung sind fester Bestandteil im Ablauf des Schuljahres.

Ein Schwerpunkt der Fortbildungsplanung besteht in der Starkung der
Lehrergesundheit, sodass allen Lehrkraften regelmaRig (z.B. im Rahmen von
Padagogischen Tagen) Fortbildungen angeboten werden, die das Gesundheits- und
Sicherheitsbewusstsein fordern.

Zur Starkung von Gesundheitsbewusstsein und Gemeinschaftsgefuhl findet
regelmafig ein Sportturnier statt, an dem alle Schiler der Vollzeitbildungsgange
teilnehmen.

Ein Team Gesundheit, das sich besonders fir die Gesundheitsférderung an unserer
Schule einsetzt, hat sich gebildet.



Leitsatz 6

Wir fordern professionelles Handeln in einer digitalisierten Welt.

Leitziele

e Wir entwickeln mit allen Beteiligten eine positive, konstruktiv-kritische
Grundhaltung fur das ,Lernen im digitalen Wandel*.

o Wir fordern digital gestitzte Kommunikation, Zusammenarbeit, Kreativitat und
kritisches Denken.

e Wir vermitteln unseren Schuler*innen Kompetenzen zur reflektierten Bewertung
und Anwendung digitaler Medien.

o  Wir férdern MaRnahmen zur Professionalisierung unserer Lehrkrafte sowie zur
Optimierung der technischen und rechtlichen Rahmenbedingungen.

e Wir steigern die Unterrichtsqualitat durch den lernférdernden Einsatz von digitalen
Medien.

o Wir bereiten unsere Schiler*innen auf eine digitalisierte Arbeits- und Lebenswelt
vor.

Qualitatsstandards

e Wir nutzen Cloud-Dienste fur die gemeinsame Arbeit im Kollegium und im Unterricht

e Wir evaluieren regelmaRig den Fortbildungsbedarf des Kollegiums im Schwerpunkt
Digitalisierung und fuihren interne oder extern begleitete passgenaue
FortbildungsmalRnahmen durch.

¢ Allen Schiler*innen erméglicht die Anwendung von WebUntis den Zugriff auf den
Stunden-, Klassen- oder Raumplan per Browser oder per App.

e Wir kooperieren mit Ausbildungsbetrieben und thematisieren Einflisse des digitalen
Wandels auf die Arbeitswelt und daraus resultierende Kompetenzanforderungen.

o Wir bieten Schiler*innen arbeitsmarktrelevante Zertifikate zum Nachweis digitaler
Basis-Qualifikationen an.

Wir bieten umfassenden, professionellen IT-Service flr das Kollegium.

¢ Alle Klassen- PC- und Arbeitsraume verfligen in Hinblick auf die digitale Ausstattung
Uber einen einheitlich hohen Standard.

e Wir arbeiten, auch durch die Funktion eines Digitalisierungsbeauftragten, an der
Weiterentwicklung und Professionalisierung unserer digitalen Kompetenzen sowie
der entsprechenden Infrastruktur und Verwaltung.

¢ In das Medienkonzept der Schule nehmen wir fortlaufend digital gestitzte
Unterrichtsangebote, auf Digitalisierung abgestimmte Fortbildungen, digitale
Prozesse und Serviceleistungen sowie auf digitale Schlliisselkompetenzen
abgestimmten Unterricht auf. Diese Ergédnzungen werden im Kollegium abgestimmt.

e Wir fordern die digitalen Kompetenzen unserer Schulerinnen und Schiler durch die
Vermittlung digitaler Schlisselkompetenzen sowie durch padagogisch-
organisatorische Konzepte und digital begleitete bzw. aufbereitete Lernangebote.



Leitsatz 7

Wir machen Nachhaltigkeit zu einem wichtigen Aspekt des schulischen Lebens und
Arbeitens.

Leitziele

e Wir gestalten die Infrastruktur und das Arbeitsmaterial der Schule im Hinblick auf
Nachhaltigkeit.

¢ Wir machen Nachhaltigkeit zu einem wichtigen Unterrichtsaspekt.

Qualitatsstandards

e Wir trennen unseren Mdll in entsprechend unterteilten Behaltern auf den Fluren.

e Die Schulerinnen und Schuler haben die Méglichkeit, ihre Wasserflaschen zentral
aufzufillen.

e Wir verwenden Recyclingpapier und Rickseiten bei Kopien.

¢ In den Klassen der Héheren Berufsfachschule wird das Schwerpunktthema ,Klima*“
regelmafig behandelt.



Leitsatz 8

Wir stehen fiir kaufmannische Bildung in unserer Region und kooperieren dabei mit
externen Partnern.

Leitziele

Wir sind kompetenter Anbieter fir kaufmannische Grund-, Aus-, und Weiterbildung.
Wir arbeiten eng mit regionalen Unternehmen und einer Vielzahl externer Partnern
zusammen.

Wir fihren unsere Schilerinnen zur Ausbildungsreife.

Wir qualifizieren als Partner im dualen System die Auszubildenden fir die
Anforderungen des Arbeitsmarktes.

Wir engagieren uns als Ausbildungsschule fir den Lehrkraftenachwuchs.

Unser Ubergangsmanagement begleitet unsere Schiiler*innen in eine berufliche oder
universitare Ausbildung.

Qualitatsstandards

Wir pflegen durch eine enge Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen,
Ausbildern, Eltern, Kammern, Verbanden und Partnerschulen sowie durch die
Studierenden der Fachschule fir Wirtschaft ein Netzwerk, das allen unseren
Schiler*innen vielfaltige Arbeits- und Entwicklungsperspektiven eréffnet.

Alle Kolleginnen und Kollegen achten auf die Vermittlung der im Berufsleben
verlangten Schlisselqualifikationen.

Wir bieten fur unsere Medizinischen Fachangestellten eine Zusatzqualifikation
,Qualitatsmanagement bei MFAs* an.

Wir unterstutzen unsere Schuler*innen bei der Studien- und Berufswahl durch eine
intensive Kooperation mit Unternehmen und mit der Bundesagentur fiir Arbeit.
(StuBO)

In allen vollzeitschulischen Bildungsgangen fuhren wir extern begleitete oder intern
durchgefiihrte Bewerbungstrainings durch, um den Ubergang in eine Ausbildung zu
erleichtern.

Durch die Kooperation mit Fachhochschulen bzw. Universitaten erleichtern wir
unseren Schiiler*innen den Ubergang in ein Studium.

Alle Kolleginnen und Kollegen stehen fur die Referendarausbildung sowie fur die
Betreuung von Praxissemester-Studierenden und Schulpraktikanten/-praktikantinnen
zur Verfugung.



Leitsatz 9

Wir gestalten kompetenzorientierten, praxisnahen und schiilerorientierten Unterricht
fiir einen erfolgreichen Abschluss.

Leitziele

Wir unterrichten berufsbezogen und praxisnah.

Wir unterrichten facheribergreifend und planen unseren Unterricht gemeinsam.
Wir legen Grundsatze zur Leistungsbewertung fest und beachten diese.

Wir férdern Eigenverantwortlichkeit.

Wir sorgen fur eine standige Qualitatssicherung des Unterrichts.

Wir bereiten intensiv auf Abschlusse vor.

Wir fordern digitales Lernen.

Qualitatsstandards

Aulerschulische Lernorte und qualifizierte Experten sind ein fester Bestandteil des
Unterrichts.

Alle Lehrer*innen eines Bildungsgangs arbeiten nach gemeinsam erstellten
Jahresplanen.

Unsere Schilerinnen und Schuler der Héheren Berufsfachschule erlernen im
eigenstandig gefuihrten Schulkiosk (Office Snax’s) alle betriebliche Ablaufe und
Entscheidungsprozesse in einem realen Unternehmen und sammeln wichtige
Erfahrungen mit dem beruflichen Alltag.

Alle Schiler*innen der Héheren Berufsfachschule arbeiten nach einem schuleigenen
Methodenkonzept.

Alle Lehrer*innen holen mindestens einmal jahrlich von ihren Schiler*innen mit Hilfe
eines Evaluationsbogens ein Feedback zu ihrem Unterricht ein, um mdgliche
Probleme oder Konflikte zu erkennen bzw. vorzubeugen und die Unterrichtsqualitat
Zu verbessern.

In den vollzeitschulischen Bildungsgangen werden regelmafig
Schulerbetriebspraktika durchgefihrt, die von den Schilerinnen und Schilern
dokumentiert und evaluiert werden.






